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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmdodrdl és az Esélyegyenl@ség Elémozditdsardl szol6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol sz6lo
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
52616 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Pilisszentivan kézség Onkormanyzata Esélyegyenl&ségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal Osszehangolja a
telepiilés mds dokumentumait?, valamint az 6nkormadnyzat fenntartdséaban lévs intézmények miikodtetését.
Vdllalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozdsdt szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Pilisszentivan kozség Pest megyében, Budapesttsl 18 km-re fekszik, részben agglomerdcids telepiilés.

A kdzség Pilisvbrosvar, Solymar, valamint a Duna-lpoly Nemzeti Park altal fellgyelt természetvédelmi
terlleten fekszik.

A telepiilés kozigazgatdsi terllete 812 ha, melybdl a belteriilet 148 ha9560 m2, az ipari teriilet10 ha, melyen
jelentds ipari izemek helyezkednek el.

A kiilteriilet nagysdga 591 ha5608 m2, melybdl a kozség elhelyezkedése miatt kevés a mezégazdasagi
miivelésre alkalmas teriilet.

A zartkertek teriilete 71 ha4843 m2, melyek elsGsorban dllattartas és mez6gazdasagi mvelésre alkalmas
teriiletek, melyek gazdasdgi épliletek dllnak. Az elmdlt évek egyre erés6dé tendencidjaként egyre tObben
allandd lakhatds céljara hasznaljak.

A teleplilés kertvérosias lakdteriilet( belteriilet, melyeket a zértkertek vesznek kérdil.

Kozm(ivesités:
Szennyviz hdldzat Belteriilet: 100 % Kiilterilet, zdrtkert: O
Ilvoviz Belterllet: 100 % Kiltertletd, zartkert: 10 %
Elektromos aram Belteriilet: 100 % Kilterlilet, zartkert: 75 %
Szilérd burkolatd utak Belterilet: 100 % Kiilteriilet, zartkert: 0
Gaz Belterilet: 100 % Kilterllet, zartkert: 0

A kdzség infokommunikdcids ellatottsaga teljes kori telefon, internet és kdbeltévé.

Kozlekedés: jelenleg vasttdllomassal nem rendelkeziink, azonban a Budapest-Esztergom vasdtvonal
fejlesztése soran a telepiilés hatdran épiilt egy vasuti megallo.

Budapest, illetve a kornyezd telepiilések a VOLAN helykézi jaratain kozelithet6k meg.

A telepiilésen német kisebbségi onkormdnyzat mikodik, az altaluk becsiilt német kisebbség szama
megkdzelitéleg 1400 f6.

Roma szarmazasu lakos nincs.

Ertékeink, kiildetéslink
Az esélyegyenl@ség fontos érték valamennyitink szdmara. Mindenki szdmdra biztositani kell az esélyt a jo
mindségl szolgéltatasra, az egészségiigyi elldtdshoz, munkahoz, sporthoz, m(ivel6déshez valé hozzaférést,

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasdgi program, Szolgdltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio




fliggetlendl attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, tekintet nélkiil szdirmazasara, anyagi
helyzetére.

Pilisszentivan kozség Onkormdnyzata mind munkdltatoi szerepkdrében, mind a civil szervezetekkel vald
osszefogasaban, tamogatasaban mindent megtesz annak érdekében, hogy az esélyegyenl@ség a telepiilésen
megvaldsuljon.

Pilisszentivan kozség a Pilisi medence egyik legfejlettebb, leglakhatobb telepiilése. A kdzség teljes
infrastruktdraval rendelkezik, valamennyi belteriileti Gtja aszfaltozott, gdzzal, csatorndval, ivévizzel,
telefonnal, kabeltévé halozattal ellatott.

Jelent@s ipari teriilettel rendelkezik, ezen t6bb nagy, ipari tevékenységet folytatd vallalkozas van. A Schréder
Magyarorszag Zrt-nek ez a székhelye, a Gentherm Kft. teljes fejlesztd részlege, a Skublics és térsai Fuvarozd
Kft telephelye, a Ludvig és Mentesi Stt&ipari Kft. (Jokenyér Kft) teljes termel6 részlege és tébb kisebb
véllalkozds itt taldlhaté. A vallalkozasoknak kdszonhet&en — ipar(izési add bevételiink szamottevd — a kozség
intézményeinek miikédése gondos gazdalkodassal biztositott.

A j6 gazdakeént torténd gazddlkoddsnak kdszonhetden minden lehetéséget megragadva tébb Eurdpai Unids
palydzatot nydjtottunk be, hiszen rendelkeztiink a pédlydzatok benydjtasdhoz sziikséges sajat forrassal.
Ennek koszonheten az dltaldanos iskoldnk felljitasdra, bdvitésére 249.182.000 Ft-ot, az Ovoda
korszer(sitésére, bévitésére 165.532.000 Ft-ot, a Generdcidk Hazdnak létrehozasahoz 91.731.000 Ft-ot
nyertiink, melyek 2011-ben késziiltek el, az Eurépai Unids kdvetelmények el6irdsainak megfelelen. A
meglévd épiileteinket folyamatosan karban tartjuk, megd&rizve éllagukat.

Ugyanebben az évben sajat forrasbdl, mintegy 90.000.000 Ft-os beruhdzassal korszerii orvosi rendel6t
épitettlink, ahol a két haziorvos, egy fogorvos és a két védéné korszerii koriilmények kozétt fogadhatjdk
betegeiket, illetve elldthatjék a véd&ndi feladatokat.

A 2019-es évtdl a Magyar Falu pélyazatok keretein bellil tobb tdmogatdst is nyert a kdzség, Gtfeldjitasra
30.000.000,- Ft-ot, eszkdzbeszerzésre 4.670.000,- Ft-ot, a Jozsef Attila utca 9 és 11. szam feldjitdséara
15.000.000,- Ft-ot.

Célok

Legfontosabb célunknak tekintjiik a megteremtett értékek meg&rzését, lehetéség szerinti tovabbfejlesztését.
Miutan a telepiilés legfontosabb fejlesztési feladatai megvaldsultak, igy nagyobb volumen(i beruhazast a
kozeljov6ben nem terveziink. Azonban az intézményeink, infrastruktirdnk szinten tartdsa tovébbra is
atgondolt gazdalkodast igényel.

Fontos céljaink a kovetkez&k:

- a telepiilés azon lakdinak segitése, akik a gazdasagi vdlsag kovetkeztében elveszitették munkdjukat,
helyzetik, életkdriilményeik jelentsen megvaltoztak,

- a hatranyos helyzet(i gyermekek sorsanak figyelemmel kisérése, tanulmanyaiknak folytatdsahoz segitség
nyUjtdsa az Onkormdnyzat sajat tanulmdnyi 6sztondij rendeletében (14/2011.(1X.13.) szamu Onk. rendelete
A felsGoktatdsban tanuldk tanulmanyi 6szténdijarol) foglaltak alapjan,

- az dvodai nevelés biztositasa,

- az dltalanos iskola fenntartdsa az Erdi Tankeriilet kezelésébe keriilt, kivéve a konyha, ebéd|8, aula és annak
vizesblokkja, amit az énkormanyzat tart fenn kozdsségi szintérként,

- az id6sek meghecsiilése, a kdzéletbe vald bevondsa,

- valamennyi kozintézményilinkben — évoda, generaciék haza, orvosi rendeld, polgdrmesteri hivatal
akadalymentes megkdzelitése megoldott.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogo célja

A program célja, hogy valamennyi teriileten megel6zze a hatrdnyos megkllonboztetést, elsegitse a
telepiilés valamennyi tarsadalmi csoportjanak esélyegyenl@ségét.
Ez az allam, az dnkormdnyzat és intézményei, valamint a civil szervezetek feladata.




Az esélyegyenl&ség fontos érték, ez az onkormanyzat hosszt tavi érdeke is. Biztositanunk kell, hogy
mindenkinek esélye legyen a tanuldsra, munkavdllaldsra, a j6 minéségii szolgaltatdsokra — és ez legyen
fuggetlen attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él6, milyen a szarmazdsa vagy az anyagi
helyzete.

A programnak elssorban a hatranyos helyzet(i csoportokra kell fokuszalnia, akik szdmadra a sikeres élet és a
tarsadalmi integracio esélye a fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad.

Célunk, hogy a telepiilésen senki ne tapasztalja a hdatrdnyos megkilonboztetést, mindenki egyenl6
banasmaédban részesiiljon, legyen mindenki szémara biztositott az dnkorményzat és intézményei altal
biztositott szolgaltatasok.

Az esélyegyenlGségi program kiemelt figyelmet fordit az elsGdlegesen védettnek, illetve hdtranyos
helyzetlinek mingsiilé csoportokra: a nék, a gyermekek, az iddsek, a mélyszegénységben, illetve a fogyatékkal
él6k helyzetére.

A programnak biztositania kell:

- az oktatdshan és képzéshen valo részvételt,

- a kdzszolgaltatasokhoz, az egészségiigyi szolgdltatasokhoz vald egyenld eséllyel torténd hozzaférést,

- a hatrényos helyzet(ek foglalkoztatdsi esélyeit,

- a helyi 6nkormdnyzat altal fenntartott, illetve tdmogatott intézményekben a szolgéltatasokhoz valé
hozzaférés érvényesitését,

- a déntéshozatalokban kiemelt figyelmet kell forditani a hatranyos helyzetiiek esélyeinek javitasat szolgald
intézkedésekre.

Etikai elveink:

1. megkiilonboztetés tilalma, egyenlé bdndsmdd elve: ez vonatkozik a lakosok barminemd faj, bdrszin,
nemzetiség, nyelv, vallds vagy politikai vélemény, szérmazds, vagyoni helyzet szerinti diszkrimindci6jara.

2. az emberi méltésag tiszteletben tartasa: korra, nemre, foglalkozasra, vagyoni helyzetre vald tekintet nélkdl
miden ember tiszteletet érdemel, érdekeik védelmében olyan kériilményeket és légkart kell kialakitani, mely
az alapvetd értékeknek meg6rzését és megerdsitését szolgdlja.

3. szolidaritds: minden ember egyforman értékes, ezért sziikséges a szolidaritds erésitése, mellyel el§ lehet
segiteni a hatrdnyos helyzetli csoportok tarsadalmi integracidjat, foglalkoztatdsi és érvényesiilési
lehetdségét. Minden raszorulénak biztositani kell az eréforrdsokhoz, szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést,
azzal a céllal, hogy 6 maga is el tudja végezni feladatait, meg tudjon birkézni a nehézségeivel.

Pilisszentivan kozség Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenld bandsmad, és az esélyegyenl8ség biztositasanak kovetelményét,

e a kozszolgdltatdsokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciomentességet,

e szegregaciomentességet,

o a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmiikddik
az intézményfenntartd kbzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz§ részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl&ségi szempontbdl fékuszban 1évé célesoportokba tartozdk szamat és ardnyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan dttekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférésiik
alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovébbi célunk meghatdrozni az ‘e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a

terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmaod érdekében.




A célok megvalositasdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezelt titemezését a HEP IT
tartalmazza.

AHEP IT célja

A helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa szempontjabal.

Tovdbbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm{ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a programalkotds
és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolddé tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl§ bandsmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl széld 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei,

n 3 helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenl8ségi mentorokrol”
sz616 321/2011. (X1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

" a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovdbbiakban: Mé&tv.)

» g szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtéasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

m 3 foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasérél szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.)

" anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011, évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

" az egészségligyrd| sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (tovébbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérsl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. toérvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa §|

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési énkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az Onkorményzat a Helyi Esélyegyenl@ségi Programmal, valamint kiilonh6z6 rendeleteivel tamogatja a
killonbdz8 csoportok esélyegyenldségét.

Kozségiink szocidlis rendelete valamennyi, a szocidlis torvényben meghatérozott tamogatdsi formakat
tartalmazza.

Tehetséggondozasi rendeletiink az élet valamilyen terliletén — legyen az miivészeti tevékenység, sport,
kizosségi életben vald aktiv részvétel — tdmogatdst nyUijt a kiemelkedd teljesitményt nyujto fiataloknak.

A nehéz anyagi helyzetben IévS gyermekek tanuldshoz valé hozzaférését biztositjuk azzal, hogy rendeletet
alkottunk a kiemelkedd tanulmanyi eredményt elért tanuldk helyi 6sztondijdhoz valé hozzaféréshez.

A nék, az édesanydk megbecsiilését szolgalja a gyermeksziletési tamogatasrdl alkotott rendeletiink, amiben
a telepiilés UjsziilGttjei részére anyagi tdmogatdst nydjt, melyet tinnepélyes keretek kozott adunk at.

A munkanélkiiliek szdma elenyészd, ennek ellenére Munkatigyi Kozponttal ma is é16 kapcsolatunk van, bér a
munkanélkiiliek ellatdsa a PMKH Pilisvorosvari Jardsi Hivatal hatdskore. A kdzmunka programban harom éve

nem vesziink részt — tekintettel a munkanélkiilick alacsony szamara.



Ateleplilésen tobb, mint 10 civil szervezet miikodik, melyeknek miikodését az Gnkormanyzat minden évben
jelentSs forrassal tamogatja. Ezek a szervezet az élet valamennyi teriiletén igyekszenek Gsszefogni a
lakosségot, bdrki részt vehet tevékenységiikben, korra, nemre, valldsi, politikai meggy6z6désére vald tekintet
nélkiil.

Az Altaldnos Iskola és az Ovoda sajét alapitvannyal — Naturella Alapftvdny Az Altaldnos Iskoldért és a
Pilisszentivdni Ovodas Gyermekekért Alapitvany — rendelkezik, mely a kiemelkedd tanulmanyi eredményt,
illetve kozosségi részvételt tdmogatja

2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

A n8k munkaerd-piacra torténd visszatérését segitjiik — bélcséde hidnydban - a telepiilésen miikédé Heidi
csalddi napkézi otthonnal kétott szerzédéstinkkel. E szerz8dés alapjan az 6nkorményzat fedezi az arra
raszoruld gyermekek téritési dijanak egy részét.

A 2010-ben atadott feldjitott, kib6vitett 6voddnkban valamennyi évodds kord gyermeket el tudunk helyezni.

Tarsulasi szerz6dést kotottlink a Pilisvorosvar Varos dltal fenntartott ,,Napos Oldal” szocidlis intézménnyel,
melynek keretében heti egy-egy alkalommal csalddsegitést, gyermekvédelmi elldtast, id6sgondozast
biztositunk az arra raszorulé csalddoknak, gyermekeknek, idés embereknek.

A B-Angel biztonsagi szolgalattal kotott szerzGdésunk alapjan miikédik a beteg, id6s emberek részére
jelzérendszeres hazi segitségnyjtdsi szolgaltatas biztositunk, melynek kéltségét az 6nkorményzat fedezi.

2.3 A teleplilési nkormanyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenl8ség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A teleplilés népességének alakuldsa

F6
2012 4418
2013 4432
2014 4465
2015 4473
2016 4482
2017 4462
2018 4486
2019 4469

(Forrds: Teir-KSH TSTAR)
A 2012-2019 kozotti idGszakban a telepiilés lakossdgszamdban déntd véltozds nem tértént.



6 %
nék | férfiak dsszesen nék férfiak

nd 2314 2179 4493 51% 49%
0-2 évesek 150

0-14 éves 380 369 749 51% 49%

15-17 éves 80 82 162 43% 57%

18-59 éves 1303 1314 2617 50% 50%

60-64 éves 150 141 291 54% 46%

65 év feletti 401 273 674 60% 40%

(forras: Teir-KST TSTAR)

A lakossag korcsoportonként megoszlasa kiegyenstlyozott képet mutat. A 0-59 éves korig a férfiak aranya
magasabb, azonban ez a tendencia 60 felett megfordul.

A telepiilésen az id8sek szama viszonylag magas, azonban megfigyelhetd, hogy igen sok fiatal koltozik a
telepiilésre, igy — tekintettel a kedvezd infrastrukturalis és egyéb lehetGségekre nagy a fiatalokat megtarto
erd.

3. A mélyszegénységhben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl8sége

Pilisszentivan kozségben kifejezetten mélyszegénységben él6 csaladrdl nem tudunk.

Az 8nkormanyzat, a telepiilés szocidlis iigyekkel foglalkozd bizottsaga, karitativ szervezetek, nagycsaladosok
egyesiilete j6 egyiittm(ikédésének eredményeként a rendkiviil nehéz helyzetbe keriilt csaladok részére
minden tamogatdst megadunk, kezdve a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdstol, a telepiilési timogatas,
apolasi dij, lakdsfenntartdsi tamogatds, rendszeres gydgyszertamogatdson tul a szocidlis kodlcsénnel
bezardan.

Az 6vodaval, dltaldnos iskoldval, csaladgondozdval, kirzeti orvosokkal igen j6 az egyiittm{ikddés, problema

esetén minden lehetd segitséget megadunk.
Pilisszentivan kozség abban a kivételezett helyzetben van, hogy roma szarmazas( lakos nincs a telepiilésen,

ezért erre a célcsoportra nem kell programot készitenie.
3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szam( mellékletében elhelyezett tabldzatokba gy(ijtétt adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatés eldsegitésérsl és a munkanélkiiliek elldtasarol sz6l6 1991. évi IV. torveny (tovabbiakban: Flt.)
és a Mbotv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz8 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozdsainak bemutatasaval, a killonbozé korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontashan.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya
(Forrds: Teir KSH TSTAR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal)

Pilisszentivan kozséghen a munkanélkiiliség csekély mérték. Ez elsGsorban annak készonhet, hogy mint a
bevezetében emlitettiik, jelentds a telepiilésen az ipari terllet. Ezen a teriileten m(ikod6 Gizemek munkaerd
igényét elsésorban az itt él6k elégitik ki.

A munkanélkiiliség kedvezs adatai Budapest kizelségének is koszénhetSek, mivel a févdrost a VOLAN
helykézi jarataival, illetve személygépkocsival viszonylag rovid id6 alatt, (1 6ra) meg lehet kozeliteni.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga




A népszamlalas adatai szerint a telepiilésen 2001, 2011 években 8 4ltalanosnal alacsonyabb iskolai
végzettségli személy nem volt, ami fontos tényezd a munkaerd piacon térténd elhelyezkedésnél.

¢) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitési, informacids és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazdsok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térséghen
m(ikddé foglalkoztatasi programok stb.)
3.2.10 A foglalkozashoz valé hozzéférés esélyének helyi potencialja — vallalkozasok

R sualt allami szektorban kivetett
- vallalkozésok Kiskereskedelmi | vendéglatdhelyek e befizetett
év 5 I Z = foglalkoztatottak ipar(izési =
szama a tizletek szama szama : = ipariizési ado
S szama ado
telepiilésen
2015 469 28 14 na 496694701 512308593
na
2016 490 34 12 475797303 522049215
na
2017 454 30 10 447339274 467651356
na
2018 415 31 11 453868876 489080442
na
2019 350 28 9 413542327 | 481117411

Forras: TelR, KSH TSAR, helyi adatok

A telepiilés —kdszénhetSen a lakossag magas iskoldzottsdgdnak, a nagy kiterjedés(i iparteriiletnek, Budapest
vonzaskorzetének — regisztrélt véllalkozdsainak szama magas. Véleményiink szerint ez magyardzata lehet a
munkanélkiiliség orszdgos atlag alatti szamanak.

A telepilés fejlesztési céljainak megvaldsitdsat els6sorban a magas ipariizési adébevételeinek, valamint a

gondos gazdalkodasnak készonheti.

d) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerépiacra val dtmenetet megkdnnyits programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A fiatalok foglalkoztatdsat valamint a munkaerdpiacra térténé dtmenetet megkonnyits sajat programmal a
telepiilés nem rendelkezik.

A térsuldsi szerz6dés keretében a pilisvérosvari ,Napos Oldal” szocidlis kozpont alldskeresési klubot
mikodtet, ahol segitséget nyljtanak a fiataloknak &lldskeresésben, az onéletrajzok, allaspélyazatok

megirasaban.

A foglalkoztatds teriiletén hatranyos megkiilonboztetéssel nem taldlkoztunk.

A munkanélkiiliek elldtdsa 2016-t61 a PMKH Pilisvorosvari Jarasi Hivatal hataskore.

.. 3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregacié
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomdanyt, a szocidlis

lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéld ingatlanokat, feltérva a telepiilésen fellelhetd elégtelen
lakhatdsi kériilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatést segité
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tdmogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzGket, elsGsorban a
szolgdltatasokhoz vald hozzéférest.

pilisszentivan kbzség kertvarosias jelleg(, csaladi hazas beépitésii telepiilés. A teriilet teljes kozm halozattal
rendelkezik, a lakasok néhany kivételtdl eltekintve 6sszkomfortosak.

A telepiilésen harom tombbél allo lakételep talalhat, melyben 135 lakds van. Valamennyi lakas
osszkomfortos.

a) bérlakas-allomdny: a teleptilésen bérlakas nincs.

b) szocidlis lakhatés: szocialis lakhatds céljara az 6nkormanyzat nem rendelkezik lakassal.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéld ingatlanok: a telepiilés zartkerti terlletén egyre tobb, régen
gazdasagi célra hasznalt épiiletet hasznalnak lakds céljara. Ezeknek szama felmérésiink szerint 25 épiilet,

melyben 131 dllandé bejelentett lakos él.

d) lakhatdst segité tamogatdsok

o lakasfenntartasi tdmogatasban
részesitettek szama
2015 5
2016 4
2017 3
2018 4
2019 3

A lakasfenntartasi tdmogatasok szama a minimélbér emelkedésének és az allami rezsicsokkentésnek
koszonhetben csdkken.

e) eladésodottsag: ilyen jellegli probléma megoldéséhoz anyagi erdforrasok hianyaban nem tudunk
segitséget nyujtani.

f) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kézszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgaltatasokhoz, kozosségi kbzlekedéshez valo hozzaférés bemutatdsa:

A telepiilés zéartkerti teriilete dllattenyésztés és novénytermesztés céljara hasznalhaté. Az épitésiigyi
szabdlyzat lehetGséget adott arra, hogy ezekre gazdasagi épiiletet épitsenek a tulajdonosaik. Ez a teriilet
elektromos &rammal elldtott, amit az ingatlantulajdonosok térsulas forméjéban készitettek el. Tobb
alkalommal felmeriilt az igény a teljes kdzmvesitésre — ivoviz, csatorna, gaz — azonban ez meg nagyobb
ardnyd idekdltozést okozna, ezzel egyiitt szitkség lenne az intézményeink bévitésére. Miutan az elmult
években jelentés beruhdzasok torténtek a telepiilésen, ezért az dnkormdnyzat anyagi lehetGségei egyre

kevéshé teszik lehetévé ezek bévitését. F6 cél a mar meglévd értékeink megdbrzése.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
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Pilisszentivan kdzségben telep, szegregatum nem taldlhato.
3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakelldtdshoz vald hozzaférés

A telepiilésen valtozatlanul két haziorvosi korzet és két védénéi kirzet, valamint egy fogorvos mikodik. Az
Onkormdnyzat biztositotta valamennyi lakos szamdra az évenkénti vérvétel lehet&séget, melyet mindenki
teritésmentesen vehet igénybe. A vérvétel kdltségét az Onkormanyzat 4tvéllalta.

sr s

Gi]isszentivén kézség 2010-ben sajét forrdshél Gj orvosi rendel6t épitett. Az épiilet a mai eléirdsoknak
megfelel6, a mozgdssériiltek részére rampa épitésével lett megoldva a megkozelithetfség. Természetesen

mozgassérilt WC is talalhatd benne.
Az egészségligyi ellatas biztositott az alapellatas kérébe tartozd 6nkormanyzati feladatok tekintetében:

- haziorvosi ellatas

- fogorvosi alapelldtés

- véddndiellatas

- iskolaorvosi ellatas, melyet a haziorvosok latnak el,

- Ugyeleti elldtds, melyet a Pilisvorosvdri Szakorvosi Rendel§intézet lat el, természetesen az
onkormdnyzatunk minden évben tdmogatja fenntartdsat.

Gyermekorvos a telepiilésen nem taladlhat, ezt az ellatdst Solymar, illetve Pilisvérosvar haziorvosai latjak el.
A szakellatashoz vald hozzaférést a Pilisvérosvaron taldlhatd szakorvosi rendelGintézet ldtja el, melynek
fenntartdséhoz Pilisszentivan kozség is hozzajarul.

Ugyanigy a ment&szolgélat Pilisvorosvaron torténd fenntartasat is tamogatja onkormanyzatunk.

b) prevenciés és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd szlirésekhez) valo
hozzaférés
A telepiilésen a 2010-ben dtadott Generdciok Haza kivald helyszint biztosit a kiilénb6z6 szlrdprogramok
tartasahoz. Rendszeresen vannak kiilonféle vizsgdlatok, tobbek kézott latasvizsgalat, halldsvizsgalat, a

korszer( tapldlkozéssal kapcsolatos el6adasok.
A gyermekkori sziirések egy részét a védéndi szolgélat helyiségében végzik, a védéndk rendszeresen tartanak

a kisgyermekes sziilknek eladdsokat, bemutatokat.
Abban az esetben, ha specidlis sziirévizsgélat vélik sziikségessé egy gyermek részére azt Budapesten tudjdk a

szlil6k elvégeztetni.

c) fejleszt6 és rehabilitacids elldtashoz vald hozzaférés

A telepiilésen kézvetlendl ilyen ellatas nincs, Pilisvorosvaron lehetdség van az igénybevételére.

d) kézétkeztetéshen az egészséges tapldlkozas szempontjainak megjelenése

Kozintézményeinkben — iskola, dvoda — kozétkeztetés folyik, amely megfelel az egészséges étkezésre

vonatkozdé elGirasoknak. ,
Ezen felill a szocidlisan raszorulok részére is biztositjuk a kdzétkeztetést.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
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A megfelel§ testkultdra kialakitdsa az egészség meglrzésének egyik feltétele. A testnevelés és a sport
jelentds szerepet tolt be az ifjisag erkolcsi-fizikai nevelésében, a személyiség kialakuldsdban. Jelent8s
szerepe van a tulstly megakaddlyozdsaban, az akaraterd, kitartas novelésében.

A sport szeretetére valé nevelést mar évodas korban el kell kezdeni. Az 6voda bdvitése soran kialakitasra
keriilt egy tornaszoba, amelyben valamennyi 6vodas csoport részére lehetéség van tornadra tartasara.

Az iskolai testnevelés fontossagat jelzi, hogy a kozoktatasi térvény elSirta a napi kotelezd testnevelés orat.
Altaldnos iskoldnkban korszer(ien felszerelt tornaterem és tornaszoba — ahol gydgytestnevelés folyik — all
rendelkezésre. Szabadtéren korszer(i, m(ianyag boritést réplapba palyan sportolhatnak a gyerekek.

A telepiilésen sportegyesiilet mikodik. Harom szakosztalya van: futball, természetjard, kerékpar. E
tevékenységek végzésére a lakossag barmely tagjanak lehetGsége van.

Délutani sportoldsi lehetéséget tudunk biztositani a Generacidk Hazaban, ahol néi torna, bodyart és joga
foglalkozdsok vannak.

Az id&seknek az dltalanos iskola tornatermében van lehetdségiik ,nyugdijas” torndra jarni.

Fentiek alapjan az dvodas kortdl a nyugdijas korig bezérélag lehet8ség van tobbféle sporttevékenységre.

f) személyes gondoskodést nyujté szocialis szolgéltatdsokhoz vald hozzaferes

Telepiilésiink a gyégyszerkdltséget viseléséhez rendszeres gydgyszertdmogatas formdjaban tudja segiteni
azokat, akiknek alacsony a jovedelmiik, viszont gyogyszerkdltségiik magas. Méltanyossagi kozgyogyellatasi
igazolvany biztositasara nincs lehetdség.

A telepiilésen a szocidlis szolgéltatasokat kétféle modon latjuk el:

I. A szocialis étkeztetést és a jelzérendszeri szolgéltatast az Snkormanyzat sajat koltségvetésebdl, vallalkozoi
szerz6dés formajaban l4tja el. Ez elsésorban az idéseket, mentdlis problémdkkal éldket, illetve
krizishelyzetben lévéket érinti, akik nehéz helyzetiikben az onkorményzat segitségében bizhatnak.

Il. A hazi segitségnyuijtast, idések napkdzbeni ellatdsat és a csalddsegitd szolgdlat ellatasat egylttmiikodési
szerzGdés alapjan a pilisvérosvdri ,Napos Oldal” szocidlis kézpont végzi.

-

év apolasi dijban részesitettek szama

2015

2016
2017
2018
2019

nid|co|lun] U

Az dpolési dij a tartés gondozasra szorul6 személyek otthoni ellatasat biztositja. Az apolasi dij folyositdséval
lehetdséget biztositunk az arra raszoruldknak a sajat otthonukban torténd elltasat.

g) hatrdnyos megkiilonbdztetés, az egyenld béndsmdd kdvetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

Megéllapithat6, hogy az elmdlt 6t évben a telepiilésen nem tértént hatranyos megkilonhéztetés, az egyenld
banasmad kévetelményeivel kapcsolatos jogsértést sem tapasztaltunk.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzdld juttatasok, szolgdltatasok) a szocialis és az egészsegligyi
elldtérendszer keretein beldl

Jelent@s pozitiv diszkriminécié keretében lehet8ségiink van az époldsi dij, rendszeres gydgyszertamogatds
nyujtasara.
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3.7 Kozdsségi viszonyok, helyi kézélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, fdrumai

A kozosségi élet szinterei elsGsorban a kdzmiivelSdési szervezetek részére biztositanak megjelenési
lehetdséget.

A programok szervezésében az 6nkormanyzat, alapitvédnyok és a civil szervezédések vesznek részt. Céljuk a
hagyomanyok dpoldsa és (j értékek megteremtése. A programok lehetdséget biztositanak a helyi tarsadalmi
kapcsolatrendszerek béviilésére, a civil szervezetek és egyéni kezdeményezések fogaddsdra, t4 mogatasara.
A kdzosségi élet a telepiilésen rendkiviil sokszind. Civil szervezeteink igen sokrét(i tevékenységet végeznek.
A mivelGdési és kulturdlis élet szervezésében aktivan vesz részt az onkormanyzat, a ,Pilisi len”
Nagycsaladosok Egyesiilete, az &ltalanos iskola, az dvoda, a Német Nemzetiségi Onkormdnyzat, a
Helytorténeti Egyesiilet, a Nyugdijas Egyesiilet, a helyi fuvészenekar, énekkar, tanccsoport.

A 2010-ben dtaddsra kerdilt iskolab&vités soran korszer( vilagitéssal és hangositdssal elltott szinhazterem
készilt, valamint itt kapott helyet a K6zségi Konyvtar is. Mindkét helyen a telepiilés valamennyi lakéja részére
elérthetd programokat tartanak, mely erésiti a kozosségi érzést. Ezek a rendezvények tébbnyire ingyenesek,
tehat anyagi problémdk esetén is lehet&ség van ezek igénybevételére.

A teleplilesen felépiilt Generaciok Hazat valamennyi civil szervezet ingyenesen veheti igénybe, eladasokat,
rendezvényeket tarthatnak.

Helyi djsdgunk rendszeresen tajékoztatja a lakossdgot a fontosabb eseményekrdl, testiileti iiléseken
elhangzottakrdl.

Célunk, hogy a kulttrdhoz, m(ivel6déshez valé lehetdséget a lakossag legszélesebb rétegei részére biztositani
tudjuk.

b) kézbsségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Pilisszentivan kozség 1724 6ta létezik, a telepiilést a németorszagi Fekete-erdd kornyékérdl ldetelepult
németek alapitottak.

Ennek kovetkeztében hosszu ideig zart kézdsséget alkottak, a telepiilés lakdinak nagy szazaléka német
nemzetiségii volt. A Il. vildghaboru utani kitelepitési hulldm alig érintette a telepiilés lakdit, igy még ebben az
id6ben is szinte zart kbzbsséget alkottak.

Az 1980-as években indult meg az a folyamat, melynek kdvetkeztében egyre tébben koéltoztek ki Budapest
vonzaskdrzetébdl, igy a német etnikum fellazult. Napjainkra elmondhaté, hogy a telepiilés lakdinak kisebb
része német szarmazdsu.

Ateleplilésre bekdltozéket a tésgydkeres helyi lakosok elfogadtdk, a idekdItoz6k igyekeztek a helyi értékeket
elfogadni, igy etnikai konfliktusokkal nem taldlkozunk.

¢) helyi kéz6sségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdnyozds, 6nkéntes munka stb.)

Pilisszentivan kozség valamennyi civil szervezetének, kulturdlis csoportjdnak tagja a telepiilés értékeinek
megtartasa érdekében tevékenységét dnkéntesen végzi. A mikodésiikhdz szitkséges anyagi forrasokat az
onkormanyzat minden évben jelentds Gsszeggel tdmogatja, els6sorban azzal a céllal, hogy a kozosséglink
valamennyi tagjanak lehetSsége legyen az dltaluk szervezett programokon vald részvételre, hiszen a
rendezveényeiken nincs sziikségiik belép&jegyek drusitasara.

Adomanyok gylijtésével tobb szerveztiink is foglalkozik. A Katolikus Egyhdz keretei kdz6tt miikoédé Caritas
rendszeresen gydjtéseket szervez, az ezeken beérkez§ adomanyokat a raszorulék nemre, korra, valldsra,
szarmazasra valo tekintet nélkil kapjak. ‘

Evek ota a Generacmk Hdazdban jotékonysdgi gyljtést szerveztiink, kreatlv gyermekfoglalkozassal

egybekotve.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
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Pilisszentivan kdzségben nincs roma nemzetiségli lakos.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Helyzetelemzésiinkbdl kideriilt, hogy a telepiilésen roma lakossag nincs, a mélyszegénységben él6k szama is

viszonylag alacsony.
Ennek ellenére tovéabbra is kiemelt figyelmet kell forditanunk az elszegényedd rétegre, a munkanélkiiliség
alakuldsdra, a betegek egészségiigyi ellatasahoz vald hozzaférésére.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Eladdsodas Szocidlis kélcson nyujtdsa.
Egészségligyi elldtés Egyuttm(ikodés orvosokkal, védondkkel

Mindennapi élethez sziikséges ruhazat, egyéb A lakossag szélesebb kdrének bevonasa az

eszkdzdk hianya adomanyozasba. Szoros kapcsolat a helyi
Caritassal.
Munkanélkiiliség Helyi munkaltatok megkeresése, dllaskeresd
klubrdl tajékoztatas
Lakdsfenntartasi nehézségek Lakasfenntartasi tamogatas nyujtasa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i

A gyermekek védelembe vételére az esetek dontd tobbségében a csaldd elszegényedése, munkanélkiliség,
illetve magatartdsi zavarok, iskolai mulasztasok miatt kerill sor, ami visszavezethetd a csalddok nehéz
helyzetére.

A veszélyeztetettség f6 oka elsGsorban szintén a szegénység, munkanélkiiliség.

A gyermekek veszélyeztetettségének feltardsaban széles korti jelz6rendszer miikodik. Az vodapedagogusok,
tanarok, véddéndk, hdziorvosok jelzik a problémakat, amiket egylittesen igyeksziink orvosolni.

2013. évidl e feladat a jardsi hivatalok gyamhatdsaga, illetve a kormdnyhivatalok hatdskorébe keriltek, ami
véleményiink szerint nem a legjobb megoldas volt, hiszen a telepiilés lakossédgat, annak problémait
ténylegesen helyi szinten lehet a legmegfelel6bben intézni.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete,

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama,

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek szama folyamatosan csékken. Ennek
oka: a szocidlis torvényben meghatdrozott jovedelemhatdr 2018-ban csupan 5 %-kal emelkedett. Viszont a
minimalbér emelkedése jelentds volt, igy sok esetben a szilék jovedelme meghaladja a térvényben
engedélyezett mértéket. '

Megitélésiink szerint ennek ellenére vannak olyan gyermekek, akik nem részesiilhetnek ebben az ellatasi
formaban, hiszen a jogszabdly igen alacsony 6sszegben hatdrozza meg, kinek adhaté ez a kedvezmény. Ennek
megolddsa helyi szinten nem lehetséges, mivel a jogszabalyi el8irdstol eltérni ne tudunk.

Rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményt sajat forrashdl tudjuk biztositani, ezt is természetesen rdszorultsagi
alapon tudjuk adni.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek koziil a tartésan beteg fogyatékos
gyermekekrdl nem all rendelkezésiinkre adat.
Kiegészité gyermekvédelmi tdmogatasra jogosult gyermek nem él a kdzséghen.

c) kedvezményes iskolai, dvodai étkeztetéshen részesiilék szdma, aranya,

Amennyiben egy gyermek semmilyen formaban nem jogosult kedvezményre — nem részesiilhet rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben, nincs harom gyermek a csalddban — gy az 6nkorményzatnak lehet6sége
van 50 %-os kedvezmeényt nydjtani az étkezési téritési dij 6sszegébdl. Erre az elmult 3 évben nem jelentkezett
igény.

Az 6vodai étkezési téritési dijat — jogszabalyi rendelkezés alapjan — csupdn az évodas kortak 10 %-a fizeti.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Szegregilt, telepszer(i lakokdrnyezetben él6 gyermek nincs a telepiilésen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védéndi elldtas jellemz6i: elldtas tekintettében nincs jelentds véltozds, tovabbra is két f6 védénd latja el
a feladatot, két kdrzethen.

b) gyermekorvosi elldtds jellemz&i (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzéférés, betdltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)

Pilisszentivdn kozségben gyermekorvosi praxis nincs. A gyermekeket a solymari, pilisvérosvari
gyermekorvosok latjdk el, illetve a haziorvosok is végeznek gyermekorvosi elldtasdt. Az elldtott gyermekek
szamardl nem tudunk pontos adatokat.

¢) specidlis elldtdsok: 2018. 6ta a specidlis ellatast igényl6 dvodds kordak részére az Onkorméanyzat
szomatopedagogussal és logopédussal kotott szerzddést.

d) gyermekjoléti alapellatas

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 2
Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szama 215
Ovodai csoportok szédma 10
Az dvoda nyitvatartasi ideje {...h-tdl ...h-ig): 6.30-17
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 4 hét

Személyi feltételek F6 Hianyza létszam

Ovodapedagdgusok szama 1 20 0
Ebbél diplomds dvodapedagogusok széma oo b
Gyodgypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozdnd 11 0
Kisegitd személyzet 3 0
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A telepiilésen két dvoda m(kadik. Az 6nkorményzat fenntartasaban egy 2011-ben dtadott, minden unios
elgirasnak megfeleléen feltjitott, kibévitett napkozi otthonos évoddban 175 gyermeknek tudunk helyet
biztositani, 7 csoportban. 1 tornaterem all a gyermekek rendelkezésére, ahol mar 3 éves kortdl tartanak
tornadrat.

A gyermekek, miutén az dvodank német nemzetiségi évoda, madr 3 éves kortdl tanulnak német nyelvet.
Valamennyi 6vodapedagégus diplomas, kéziiliik 12 rendelkezik nemzetiségi 6vodapedagdgus diplomaval.
Korszeriien felszerelt télalékonyha épiilt, az étkeztetés helyi vallalkozdval tortént szerzédés alapjan torténik.
Az épiiletben orvosi szoba, 2 db iroda is taldlhaté. Az épiilet akadalymentesen megkozelithetd.

A misik 6voda maganévoda, ahol 3 csoportban 40 gyermek évodai nevelése folyik. Az ebbe az 6vodaba jaro
gyermekek utdn a sziil6k téritési dijat fizetnek, amit csak a kiemelkedd jovedelemmel rendelkezd sziil6k
engedhetnek meg maguknak.

Ebben az 6vodaban német és angol nyelvoktatas térténik, rendszeresen viszik a gyermekeket lovagolni, tszni.

Csaladi napkéziben engedélyezett féréhelyek:

Miutén a telepiilésen nincs onkormanyzati fenntartdsa bdlcséde, ezért a 3 év alatti gyermekek bolcsédei és
napkdzbeni elldtdsat maganintézmények végzik. Az idejaré gyermekek elldtdsat az dnkormanyzati
rendeletben foglalt jovedelemhatdrokat figyelembe véve az 6nkormdnyzat anyagilag tamogatja. Ezzel is
lehet8séget teremtiink a n6knek a munkaba vald visszaallasahoz.

e) gyermekvédelem

2013. januér 1-t6l a gyermekvédelmi feladatokat a jarasi hivatalok gydmhatosaga latja el. Ennek ellenere
természetesen tovabbra is figyelemmel kisérjik a telepiilés gyermekeinek helyzetét. Az dvodaban és az
altalédnos iskoldban van egy-egy pedagégus, aki az adott intézmény gyermekvédelmi feladatat ldtja el. Heti
egy alkalommal a pilisvérésvéri Napos Oldal gyermekvédelemmel foglalkozo munkatérsa fogaddorat tart. 16l
miikodik a jelz6rendszer, melynek a haziorvosok és védéndk is tagjai.

A gyermekvédelemmel foglalkozé munkatarsak jelzései alapjdn az onkormanyzat is megteszi a szilkséges
lépéseket.

f/ gyermekétkeztetés

A telepiilés gyermekintézményeinek étkeztetését egy helyi vallalkozé altal mikodtetett étterem latja el. A
vallalkozé csatlakozott a ,Mintamenza” mozgalomhoz. Kiemelt figyelmet forditanak a gyermekek egészséges
étkezésére. Heti étrendet készitenek, melyben a sziikséges mennyiséghen szerepel a hus, zOldség, tej,
tejtermék, felvégott. Jelentds mértékben csékkentették az étrendben a so, cukor és fehérliszt mennyiségét.
A szakhatdségok rendszeresen ellendrzik az élelmiszerek mennyiségét, minGségét, dsszetételét.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek kdzoktatasi
lehetdségei és esélyegyenldsége

Intézményeinkben kiemelt figyelmet kapnak a hatranyos helyzet(i gyermekek. Minden gyermek megérdemli
az esélyegyenl@séget, lehet§séget arra, hogy a megfeleld ismeretet megszerezze.

A hatranyos helyzet(i gyermek esetében az 6vodaban és az dltalanos iskoldban a gyermekekkel foglalkozo
pedagdgusok allandé kapcsolatban vannak az iskola és az 6voda gyermekvédelmi felelgsével, valamint a
gyermekjoléti feladatokat elldté szakszolgdlati dolgozdval, akik a legoptimalisabb modon igyekeznek
megoldani a felmeril§ problémakat.

Az 6vodaba a sziil6k tébbnyire személyesen hozzdk a gyermekeiket, itt még kozvetlen a kapcsolat az
évodapedagdgus és a sziil§ kozott, tehat probléma esetén szinte rogton van mod a segitségre.

Az altaldnos iskoldban minden hénapban tartanak sziilGi fogadédrat, ahol az esetlegesen jelentkezd
problémara a sziil6 és a pedagdgus kozosen tud megoldast talalni.
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Mind az dvoddban, mind az iskoldban a pedagégusok sziikség esetén csaladlatogatas keretében is tudnak
segitséget nyljtani.

A sajatos nevelési igény(, beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizdd gyermek a sajat
korosztalyanak megfelel§ osztédlyfokon, a tébbi gyermekkel egyiitt integréltan tanul.

Az osztélyban, az értékelésiik sordn egyéni elbirdldsban részesiilnek, a dolgozatok irdsanal tobb idé all
rendelkezésiikre, sziikség esetén irasheli szimonkérés helyett szébeli feleltetés torténik, illetve az osztdlyzas
aldl felmentik a gyermeket.

Az dltaldnos iskolaban szakvélemény és sajat felmérés esetén egyéni fejlesztési tervre epuld fejlesztd,
felzarkoztato foglalkozdsokat tartanak az arra rdszorulé gyermekek részére.

Az esélyegyenl@ség biztositdsara mdr az dvodai nevelés soran gydgypedagdgus és logopédus is foglalkozik a
gyermekekkel. Sajndlatos médon egyre tobb az olyan gyermek, akivel mar évodds korban logopédusnak kell
foglalkozni. Természetesen ezt a problémat a kozoktatdsi intézmények csak a sziil6vel egyiittm(ikddve

tudjak megoldani.

Problémaként jelentkezik az altaldnos iskolai oktatas teriiletén azon gyermekek elhelyezése, akik sajatos
nevelés( igénylek, de az altaldnos iskolai oktatdsba nem integralhaték.

Ezen tanulok oktatdsdra Budapesten, Esztergomban, illetve a pilisvorosvari Templom téri iskoldnak egy
specialis osztdlydban van lehetdség. A pilisszentivani gyermekek részére a pilisvorosvari iskola lenne a legjobh
megoldas, azonban ennek korlatozott a |étszéma és tébb telepiilést kell elltnia.

Budapestre, illetve Esztergomba valé eljutds mind a gyermekeknek, mind a sziil6knek komoly problémat
jelent.

Hatranyos megkilénboztetés az elmdlt években egyik intézményben sem fordult el8, pedagdgusaink
minden esetben szem elétt tartjak az egyenld esély biztositdsat minden gyermek szamdra.

4.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgédlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
0-3 éves koruak elhelyezés Csaladi napkozivel kotott szerzddés kibévitése,
gyermekfeliigyelet megszervezése
Szegénység, munkanélkiiliség Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmények
nyUjtasanak lehet8sége iskoldban, 6vodaban
Gyermekorvos hidnya Praxishévités, véllalkozd gyermekorvos felkutatésa
Ovodai féréhelyek Az dvodai férGhelyek megfelel szamban allnak

rendelkezésre, tovabbi fejlesztés nem sziikséges, a
jelen allapot fenntartdsa a cél

Krizishelyzetben 1évs gyermekek Szoros kapcsolat orvossal, védénékkel, iskoldval,
ovodaval.
Specialis nevelési igény(i gyermekek elhelyezés, A Klebelsherg Intézményfenntartd Kozponttal
akik nem integralhatdak kozosen megkeresni Gjabb osztaly inditasanak
lehetdségét.

‘ 5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Pilisszentivan kdzség demogréfiai adatait megvizsgalva az alabbi tendencia allapithaté meg:
a/ az Osszlakossag szdmdnak 51 %-a né (2314 f6)
b/ a néi lakosok tobb mint fele aktiv kord (1453 £6)
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¢/ a 60 év feletti nék szama 551 &, mig ugyanezen korosztalyd férfiak szdma 414 f6 (ebben a korosztalyban
mar érzékelhetd az orszagos tendencia, mely szerint a nék dtlagos életkora magasabb a férfiakénal, ami az
Osszlakossdg szamaban nem jelentkezett)

A nék kozott kiemelten hatrényos helyzetben vannak a 45 év feletti ndk, a pélyakezd§ fiatalok a tapasztalat
hidnya miatt, valamint a gyermekiikkel otthon lévé kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.
Ezek a csoportok foglalkoztatdsa kiemelt figyelmet igényel, hiszen ezek a n6k nehezen fogjak felmutatni a
nyugdijjogosultsdghoz szilkséges ledolgozott munkaid6t, ami a késdbbi iddk folyaman komoly anyagi
kiszolgaltatottsagot fog jelenteni.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Onkorményzatunk intézményeiben, mint munkéltatd eleget tesziink az egyenld munkdért egyenlé bért
elvének, ezzel is példét kivanunk mutatni mds foglalkoztatok részére.

Miutdn a telepiilésen nincs dnkormdnyzati bdlcséde, ezért a helyi bdlcsédékkel és csaladi napkozikkel
szerz6dést kotottink, melyben véllaltuk, hogy a GYES-rél kordbban a munkéba visszatéré nék szamara a
téritési dij megfizetéséhez hozzdjarulunk.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében

A telepiilésen a nék és a férfiak kérében szinte teljes korii a foglalkoztatottsag. A néhdny kivétel vagy
egészségileg vagy mentalisan nem alkalmas a munkavégzésre. Sajnos az esetek tobbségében nincs lehetdség
sem a foglalkoztatasra, sem pedig valamilyen rendszeres jovedelem biztositdsara.

A munkanélkiiliség — készénhetéen a helyi munkéltatoknak, valamint Budapest kézelségének —a teleplilésen
nem éri el a lakossag 1 %-at, ezen beliil a nék széma kisség magasabb a férfiakénal. Tapasztalataink szerint
ez leginkabb az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez& néket, illetve a pélyakezddket sUjtja.

5.2 A munkaer&-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi
napkozi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok sth.)

A kisgyermeket nevel§k esélyeit — mind a nékét, mind a férfiakét —a szolgaltatdsi hianyossagok rontjak. Ennek
athidaldsdra jelenleg kizarlag a magénbdlcsédékben és csalddi napkézikben torténd elhelyezest latjuk
redlisan megvaldsithatd célnak, hiszen a telepiilésen nem miikddik &nkormdnyzati bolcséde.

Az 6vodai féréhelyek esetében ez a helyzet sokkal kedvezébb, hiszen minden 3 éves kor feletti gyermek
részére biztositott az dvodai elhelyezés.

A demografiai tendencidt figyelve megallapithatjuk, az sem fog elhelyezési problémat jelenteni, hogy 2014
évtdl 3 éves kortdl kotelezd az dvodai ellatds igénybevétele.

Mindezt korszer(, minden kévetelménynek megfelel§ 6voddban tudjuk biztositani.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya és gyermekgondozds a véd6ngi halozat keretében torténik. A gyermekgondozas
feladataira vald felkésziilés mar a varandds korban megkezd&dik: tanfolyamok, egészségiigyi eladasok,
beszélgetések formdjdban, melyet a védéndk végeznek.

Civil csoportok a Generaciok Hdzdban rendszeresen tartanak kismamadk és kisgyermekek részére
foglalkozasokat.

A civil csoportok eseményei kozill emlitésre mélté a babavdrdsra hangold foglalkozas, a , Tanuljunk angolul,
németiil anyaval, babéval”, ,Mozogjunk sokat gyermekiinkkel”, a babajoga, ,Ugyeskedjlink 1 éves kortél a
mamaval” programok, rendszeres meseel6adasok, vetitések, a csere-bere borze.

rn

5.4 A ndket éré erdszak, csalddon beliili erészak
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A telepiles rendéri szolgalatat a Pilisvorosvari Rendérérs latja el. Minden évben Pilisszentivan kozség
Képvisel-testiilete beszamoldt kér a telepiilésen tortént eseményekrél. Az elmult 5 év rendéri jelentéseiben
erdszakrol, csalddon beliili erdszakrdl nem szamoltak be jelentésiikben.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)

Pilisszentivan kézségben anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem taldlhaté, szerencsére ilyen jelleg(
igénnyel nem is taldlkoztunk. Amennyiben erre igény lenne a ,Napos Oldal” csalddsegité szolgalattal
egylttmiikddve tudnank megoldast taldlni.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

KépviselG-testiilet tagja
év
Férfi NG
2013 7 0
2014 7 0
2015 7 0
2016 6 1
2017 6 1
2018 6 1
2019 5 2

A tarsadalmi szerepvallaldsban a n6k megjelenésének erdsitése sziikséges. A helyi képviselé-testiiletben
csupdn a polgarmester és egy képviseld né.
Kozintézményeinkben ellenben kizdrdlag néi vezet6k vannak, ami az orszagos tendencidnak felel meg.

i

57 A néket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémdk és felszamoldsukra irdnyuld
kezdeményezések
A ndk helyzetérél a magyar térsadalom hagyomanyos csalddmodelljében régebben az volt a felfogas, hogy a
ndk helye a hdz kéril, a csaladban van, nem a munkaerépiacon. Sem régen, sem a jelenlegi gazdasagi
helyzetben ez nem valésithaté meg, hiszen tarsadalmunkban mindkét fél jovedelemére sziikség van, csak igy
tarthaté fenn a lakhatds, a mindennapi élet, az iskoldztatds. Ossztarsadalmi szinten szlikség lenne a
részmunkaidd, tdvmunka lehet&ségének megteremtésére, igy megmaradna az anyagi biztonsdg, ugyanakkor
a gyermekek és idések gondozasa, a nyugodt, békés csalddi élet lehetdsége.
Nehézséget okoz a kisgyermekes n6k munkdba valé visszadlldsa, holott ez mérsékelhetné a szegénység
kialakulasanak kockézatat.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémdk ; fejlesztési lehetdségek
Ovodai féréhelyek biztositasa a munkaerépiacra ' A jelenlegi allapot fenntartdsa
valé visszatérés megkonnyitésére
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N6k munkéba allasanak segitése Napkdzbeni ellatast biztosito intézmények
m(ikodtetése, az ellatas koltségeinek tdmogatdsa

Kisgyermekes anyak elszigetel6dése, A Generacidok Hazaban jelenleg is m(ik6dé baba-
elmaganyosoddsa mama klubok, foglalkozasok tdmogatasa, a
helyiség ingyenes hasznélatanak biztositasa
NGk munkanélkiilisége képzettség hianyaban Ennek megoldasi lehetdségét allami szinten

torténd megvaldsitds alapjan latjuk
realizalhatonak.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idBskoru népesség f6bb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Atelepiilés az elmuilt években a lakossdg szama nem emelkedett jelentds mértékben. Azonban tendenciaként
megfigyelhetd, hogy a 65 év - kiilondsen a 70 éven felliliek szima emelkedik.

Szerencsére a teleplilés adottsagai vonzzdk a fiatalokat, hiszen mind infrastrukturélis, mind a
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés minden helyi lakosnak biztositott.

Mind az orszdgos, mind a helyi adatokbdl megdllapithatd, hogy a nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban
részesiilg nék szama joval meghaladja az ilyen elldtdsban részesiil6 férfiak szamat.

Az id6sek jovedelmi helyzetérél, nyugdijuk Osszegérél konkrét informéciéval nem rendelkeziink. Helyi
tapasztalataink alapjan arra a kévetkeztetésre jutunk, hogy az id@seket kevéshé sijtotta a gazdasagi valtsag,
hiszen az 6 jovedelmiik —barmilyen mértékd is — biztositott, lakhatdsuk az esetek tébbségében megoldott,
&ket mar nem fenyegeti a munkanélkiiliség, ami az aktiv kortiak esetében komoly nehézségeket jelent.
Problémaként jelentkezik sok esetben, hogy az id6s ember egyediil él, ez elmagdnyosodashoz, egészségligyi
problémékhoz vezethet. Ennek megolddsa kozosségi programok propagélasa, a szocidlis elldtdsok biztositdsa,
a haziorvosokkal valo egylittmikodés.

6.2 ldések munkaerd-piaci helyzete

Az id&sek munkaeré-piaci helyzetérsl nem rendelkeziink informdacidval. Tapasztalataink alapjan szamukra a
nyugdij biztos forrast jelent, életiik sordn hosszii éveket toltdttek munkdban, ezért, valamint a munkaerd
piaci helyzet miatt — sok fiatalnak, aktiv kortinak sincs munkdja — nem kivannak nyugdij mellett dolgozni.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kbzlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

A telepiilés valamennyi id6s emberének joga a kozszolgdltatashoz, informdcidhoz és kozdsségi élet
gyakorldsahoz vald hozzdférés.

Valamennyi kzszolgaltatast egyenld eséllyel vehet igénybe minden id8s koru lakosunk. A telepiilés helyi
eseményeirdl, a kiilonbozd kulturdlis programokrdl id&seink a helyi Gjsaghdl, illetve a térségi Pilis TV
hiradasaibdl értesiilhetnek. A kulturdlis programok ingyenesek, barki latogathatja.

J6l miikods Nyugdijas Egyesiilet mikédik a kozségben, tagjainak szdma megkozelitéleg 300 f6, ami a
nyugdijas korl lakossdg 27 %-a. Tagjai tevékenyen részt vesznek a kozdsségi élet megmozduldsaiban,
rendszeres programokat szerveznek, amin természetesen a telepiilés lakdi kézul barki részt vehet.

6.4 Az id8seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6sellatas tertiletén Onkormanyzatunk minden lehet&séget biztosit az arra raszoruldk részére.
Szerzédéses formaban miikodtetjilk a jelz6rendszeri hdzi segitségnyujtast olyan személyek részére, akik
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egyedl élnek, nincs olyan személy a csalddban, aki gondozasukat véllalni tudja, egészségiigyileg raszorultak.
Ennek a szolgdltatdsnak a koltségét az 6nkormdnyzat dtvallalta, havonta fizeti a téritési dijat.

Szocidlis rendeletiink alapjén biztositjuk a hazi dpolas lehetéségét olyan idések esetében, akik apoldsra
szorulnak és van olyan hozzatartozdjuk, aki dpoldsukat el tudja latni.

Az idések nappali elldtdsara a pilisvorosvari Napos Oldallal kétott szerz6dés alapjan van lehet§ségiink, hiszen
telepiléstinkén 6nalléan nem tudunk ilyen elldtast biztositani, részben az esetleges igénybe vevdk alacsony
szama miatt, részben az erre kialakitott helyiség hidnya miatt.

Korabban lehet6séget biztositottunk a Generaciok Hdzdban a nappali tartézkodds lehetSségére, hiszen ott
adllando fiités, TV, napilapok dlltak rendelkezésre. Sajnos ennek igénybevételére nem mutatkozott
érdekl6dése, a jovében meg kell vizsgalni ennek fejlesztési lehetdségét.

A telepiilésen m(ikodd Helytorténeti Egyesiilet tagjainak jelentds része szintén a nyugdijas koru lakosokbdl
szervezddott. Ok a telepiilés térténetét kutatjak, igyekeznek a régi értékeket az utékor szamara megmenteni,
hiszen egy kozosség jovéje a mult ismerete nélkiil nem lehetséges.

Az idGsek sok esetben egyediil, vagy parjukkal élnek, ezéltal céltabldi lehetek besurrand tolvajoknak, hazrdl
hdzra jard arusoknak, akik kifosztjdk 6ket.

Ennek elkeriilésében nagy segitséget ny(djt a helyi Polgarérség, melynek miikédését anyagilag tamogatjuk, a
kozteriilet-feliigyeld, a renddrség korzeti megbizottja, valamint a helyi lakosok is. Korzeti meghizottunk
munkaidején tuli jelenlétét az dnkormanyzat megbizasi dij fizetésével tamogatja, éves szinten mintegy
800.000 Ft osszegben. Megitélésiink szerint ezek a tényezék is szerepet jdtszottak abban, hogy az elmult
évben ilyen esemény nem tortént a telepiilésen, ezért tovébbra is kiemelt figyelmet kell forditani a
kdzbiztonsagra.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl@ségiik vizsgalata telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Id&sek nappali ellatasa Napos Oldal Szocialis Kézponttal szorosabb
egylttm(ikodés, Generacidk Hazaban a téli
tartdzkodds népszer(isitése
Magdnyos, egyediil éI6 idGsek helyzete Raszoruldk felkutatdsa, 6nkéntes munka
szervezése karitativ szervezetekkel, iskoldsokkal.
Jelz6rendszeri hazi segitségnyujtas kibSvitése
Kozdsségi élet gyakorlasa Nyugdijas Egyesiilet, Helytérténeti Egyesiilet
véltozatlan tdmogatdsa, tovabbra is biztositani a
kulturalis programokhoz vald ingyenes hozzaférést
IdGskori megbetegedések, pszichés problémak Egészségtudatos életmdd fejlesztése, egészségiigyi
felvildgositd elGadasok szervezése,
szlirGvizsgalatok
Kozhiztonsag Polgarérség, kozterllet-felligyelet, renddri jelenlét
tovabbi tdmogatdsa, biztositasa

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlisége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz&i, sajatos problémai

A 2011. évi népszamlélas adatai szerint Magyarorszagon 580 ezer fogyatékkal é16 ember van. Ezek az adatok
csak tajékoztatds jellegliek lehetnek, hiszen a népszamlalds soran ezekre a kérdésekre a vélaszadék nem
voltak kételesek nyilatkozni
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A fogyatékossagtipus szerinti megoszldsban kozel 44 % a mozgaskorlatozottak, 15 % a latassériltek, 10 % a
hallassériiltek, 10 % az értelmi fogyatékosok, 21 % z egyéb fogyatékkal él&k aranya.

A fogyatékkal él6krél nem &llnak rendelkezésre értékelhetd adatok, nem tudunk pontos képet alkotni
lakhatdsi, egészségigyi, foglalkoztatdsi helyzetiikrél.

A fogyatékkal é16 emberek és csaladjaik az egyik legsérilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Tarsadalmunknak fontos feladata szamukra olyan kornyezet megteremtése, hogy egyenld eséllyel
érvényesiilhessenek életiik sordn a lakhatds, a kozosségi élet, szocialis és egészséglgyi ellatas, iskolaztatasi
és munkalehetdségek, a kulturalis élet, sport és szérakozas terlletén.

Az ellatasokat és szolgaltatdsokat egyéni sziikségletek alapjan tudjuk megteremteni.

Téarsadalmunkban még ma is szamos akadallyal kell megkuzdeniiik. Egyelére kevés olyan munkdltaté van, aki
egészségkdrosodott, illetve fogyatékkal él6k részére nyijt munkalehet8séget.

A pilisvordsvari térség szerencsés helyzetben van ebben a tekintetben, hiszen Piliscsaban mkadik a FEBE
Szocialis és Rehabilitacids Szolgaltatd Kht, ahol mozgasterdpias szolgaltatasokat, szocidlis elldtast nydjtanak
a fogyatékkal él&knek.

Ugyanitt foglalkoztatdsi lehet8séget is tudnak biztositani szamukra, hiszen 65 f& csokkent munkaképességl
dolgoz6t alkalmaznak, tobbek kozott fogyatékkal él6ket is.

Szintén itt miikodik egy lakdotthon, ahol dllandé lakosként 16 8, dtmeneti lakoként 10 f6 fogyatékkal éls
elldtdsara van lehetdség.

Ez a lakdotthon valamennyi fogyatékkal él§ részére megfelel§ koriilményeket biztosit.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis elldtast igénybe vevék kozott megjelend fogyatékkal él6krél pontos adataink nincsenek, de nagy
valdszinliség szerint jelen vannak 6k is.

A 2008.évi gazdasdgi valsag a fogyatékkal él6ket is sujtotta, hiszen a szocidlis elldtdsok sz(ikiilésével egyes
ellatasi formdk megszilintek.

A mozgaskorlatozottak gépkocsiszerzési timogatdsa, parkoldsi igazolvanya, kozlekedési tamogatds nyUjtasa
2013. 6ta a PMKH Pilisvérdsvari Jarasi Hivatalanak hataskore.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A hatdlyos rendelkezések szerint minden (j beruhdzas, feldjitas sorén biztositani kell az akadalymentes

kdrnyezetet.

Ennek értelmében a feldjitott &ltaldnos iskoldnkban, dvoddnkban, a Generdciék Hézéban, orvosi
rendelénkben biztositott az akadalymentes megkozelithetGség, ezért ezek a teriiletek a jogszabdlyi
elGirasoknak  megfelelnek.  Zéldteriileteink, jardaink, jatszoterlink  szintén  akaddlymentesen
megkozelithetek.

Ma mér kotelezd alapelv a fejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumentdcidban az
akadalymentes, egyenld esély(i hozzaféres.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositsa, fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa

* A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&ség vizsgélata telepllésiinkdn

beazonositott problémdak fejlesztési lehetGségek
Az akadalymentes kornyezet ardnya nem 100 % A lakdkérnyezet akadalymentesitésében segitség

nyUjtasa, kozintézmények, hivatalok
akadalymentesitése
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Fogyatékkal él6k foglalkoztatasa Egyuttmikédés a FEBE Kht-vel a foglalkoztatés
széles kor(ivé tétele érdekében
Az egészségligyi megel6z6 szolgéltatasokat Megszervezni a fogyatékkal él6k szamara az ilyen
kevéshé veszik igényhe, kizlekedési és egyéh jellegli szolgdltatdsok igénybevételének
nehézségek miatt. lehetGségét.
Az elszigetelten é18, fogyatékkal élGnek vagy Az internet vildgat megismertetni, internetes
fogyatékost apolonak a kapcsolatteremtésre, hozzaférés lehetségének tdmogatdsa.
onsegitd csoportok szervezésére kevés lehetdsége
van

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felelGsségvallalasa

Pilisszentivan kozséghen a civil szervezetek aktivan tevékenykednek, sokréti programokat szerveznek,
melyeken a lakossdg nagy szamban vesz részt.

Civil szervezeteink a kdvetkez6k:

Nyugdijas Egyesulet, PolgarGrség és TUzoltd Egyesiilet, Helytorténeti Kézhaszni Egyesiilet, Pilislen
Nagycsaladosok Egyesiilete, Sportegyesiilet, Szt. Borbala Cserkészcsapat, Horgdszegyesiilet, Vegyeskérus,
Német Nemzetiségi Tanccsoport, Flvdszenekar, Caritas Szervezet, Rémai Katolikus Egyhdzkozség.

Az 6nkormanyzat valamennyi civil szervezettel egylittm(ikédik, jelent8s, évi 20-25 millid forinttal tdmogatja
mikodésiiket. A civil szervezetek ezt a tamogatdst okosan haszndljék fel, a telepiilés valamennyi lakosa
részére hiztositjak az eseményekhez, programokhoz valé hozzaférést.

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat valamint a Helytdrténeti Egyesiilet a hagyomdnyok, régi értékek
megdrzését tlzte ki célul.

A Nagycsaladosok egyesiilete a nagycsaladok mindennapi életében nylijt segitséget.

A Polgdrdrség és Tlzoltd Egyesiilet a blinmegel&zésben, tlizvédelemben, katasztréfavédelemben jatszik
jelentds szerepet.

Kulturalis egyesiileteink szines programokkal varjak a telepiilés aprajdt-nagyjat.

Lathato, hogy civil szervezeteink sokrétliek, jol m(ikddnek, onkéntesen szervezédnek.

Egyes feladatokat telepiiléstink térségi egytttm(ikodési szerz8déssel It el.

A gyermekvédelmi, csalddgondozdi feladatokat, az idGsek napkdzbeni elldtasat a pilisvérosvari Napos Oldallal
kotott szerzddésiink alapjan latjuk el.

Rendkiviil jé a kapcsolatunk a renddrséggel.

|79. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a teleplilés szocidlis ligyekkel foglalkozd dolgozdi, a
csalddsegité és gyermekjoléti feladatot ellaté szakemberek, az éltaldnos iskola, 6voda pedagégusai, a helyi
civil szervezetek.

Maodszere nagyobb mértékben a személyes konzultacio, kisebb mértékben online kapcsolattartas, mely az
eseélyegyenléségi programban részletezett csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasira, majd ezeknek
megoldasara késziilt program véleményezésére Gsszpontosult.

A tervezet megkildésre keril valamennyi civil szervezet, az dltaldnos iskola, 6voda, csaladsegitd szolgélat

részére.
Az dllampolgarok részére Pilisszentivan kdzség honlapjan keriil kozzétételre, téliik is varjuk a véleményeket.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve(HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
séghen élék

Eladdsodas

Szocidlis kblesén nyUjtdsa, egyuttmikédés
a Napos Oldallal

Egészségligyi ellatas

Egyuttmiikddés orvosokkal, védénékkel.
Rendszeres gyogyszertamogatas nyudjtasa.

Mindennapi élethez sziikséges ruhazat,
egyéb eszkdzok hianya

A lakossag szélesebb korének bevondsa az
adomdnyozasha. Szoros kapcsolat a helyi
Caritassal.

Munkanélkiliség

Helyi munkaltatok megkeresése,
allaskeresd klubrol téjékoztatas

Lakasfenntartasi nehézségek

Lakasfenntartasi tamogatds nyujtasa.

Gyermekek

0-3 éves koruak elhelyezés

Csaladi napkozivel kétott szerz6dés
kib&vitése, gyermekfeliigyelet
megszervezése

Szegénység, munkanélkiliség

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmények nyudjtasanak lehet8sége
iskolaban, dvodaban

Gyermekorvos hianya

Praxisbhdvités, véllalkozd gyermekorvos
felkutatdsa

Ovodai fér6helyek

Az 6vodai féréhelyek megfelel6 szamban
allnak rendelkezésre, tovabhi fejlesztés
nem szikséges, a jelen dllapot fenntartasa

a cél

Krizishelyzetben lévé gyermekek

Szoros kapcsolat orvossal, védénékkel,
iskolaval, dvodaval, csaladsegitGvel.

Specidlis nevelési igényl gyermekek
elhelyezése, akik nem integralhatoak

A Klebersberg Intézményfenntartd
Kézponttal kozosen megkeresni Ujabb
osztdly inditdsdnak lehetségét.

ld&sek

Id6sek nappali ellatasa

Napos Oldal Szocidlis Kozponttal
szorosabb egytttm(ikddés, Generacidk
Hdzdban a téli tartozkodas népszer(sitése

Magdnyos, egyediil €16 id6sek helyzete

Raszoruldk felkutatasa, dnkéntes munka
szervezése karitativ szervezetekkel,
iskolasokkal.
Jelz8rendszeri hazi segitségnyljtas
kibGvitése
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Kozosségi élet gyakorlasa

Nyugdijas Egyestilet, Helytorténeti

Egyesiilet véltozatlan tdmogatésa,

tovabbra is biztositani a kulturdlis
programokhoz valé ingyenes hozzaférést

Id8skori meghetegedések, pszichés
problémak

Egészségtudatos életmdd fejlesztése,
egeészséglgyi felvilagosito el6adasok

gr e

szervezése, sz(irGvizsgalatok

Kdzbiztonsdg

Polgarérség, kozteriilet-feligyelet, rendéri
jelenlét tovabbi tAmogatdsa, biztositdsa

Ovodai féréhelyek biztositisa a

A jelenlegi allapot fenntartasa

NEk munkaerdpiacra valo visszatérés
megkdnnyitésére
N8k munkaba allasdnak segitése Napkdzbeni ellatast biztositd intézmények
mikodtetése, az ellatas koltségeinek
tdmogatasa
Kisgyermekes anydk elszigetelGdése, A Generaciok Hazaban jelenleg is m(ikédé
elmagdnyosoddsa baba-mama klubok, foglalkozasok
tamogatasa, a helyiség ingyenes
hasznalatanak biztositésa
N&k munkanélkiilisége képzettség Tdjékoztatas az igénylSk részére, hol
hidnyaban vehetnek részt képzéseken, csalddsegitd
kdzpontba térténd iranyitas.
FosatERkE] Az akadalymentes kornyezet ardanya nem A lakélkiil:nyez?t ;fakadél"[y‘me,ntes’itésében
&6k 100 % segitség nyljtasa, kozintézmények,

hivatalok akadalymentesitése

Fogyatékkal élék foglalkoztatdsa

Egyittm(ikddés a FEBE Kht-vel a
foglalkoztatds széles koriivé tétele
érdekében

Az egészségligyi megel6z8
szolgaltatasokat kevéshé veszik igénybe,
kozlekedési és egyéb nehézségek miatt.

Megszervezni a fogyatékkal él6k szamara
az ilyen jellegli szolgaltatdsok
igénybevételének lehetfségét.

Az elszigelten €16, fogyatékkal élének vagy
fogyatékost dpoldnak a
kapcsolatteremtésre, 6nsegit6 csoportok
szervezesére kevés lehetsége van

Az internet vilagat megismertetni,
internetes hozzaférés lehetdségének
tamogatasa.
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IE Megvaldsitas T

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezet6i szamdra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikodé nem énkormdnyzati fenntartasa intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereit6l, hogy vizsgédljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményik miikodését érintd, és az esélyegyenlség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiljenek az egyenld bandsmadra és esélyegyenlSségre
vonatkoz6é azon kotelezettségek, melyek az &nkormdnyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjaban
részletes leirasra kerlltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrdl, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozaséra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordan nyert informécidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantéldsara Helyi Esélyegyenl@ségi Programért Felels Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvalodsuljanak.

A megval6sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

-az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kévetése,
dokumentéldsa, és mindezekrél a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozdsok
meghatdrozasa,

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szilkséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgélata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testlleti
dontésre,

- az esélyegyenlGséggel Osszefliggd problémak megvitatdsa,

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikdlasa.

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kit(izdtt célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl8ségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Férum mikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasdrdl készitett beszamolé elfogadasdra, vagy
atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti mddositasdra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdséra felel@st jelolhet ki tagjai kéziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszdamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megelGz8en, a véleménynyilvanitas lehetségének biztositdsa érdekében
nyilvdnos forumot hivunk dssze, valamennyi civil szervezet bevondsaval.

A véleményformalds lehetGségét biztositja a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvalositas folyamatat koordindld HEP Forum elsé lilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepilés dontéshozoit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylittm{ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az onkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az &nkormanyzat és intézményeinek
kiillonboz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzet(ek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel Gsszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a jegyzd felel.:
- Az 0 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldall
tdmogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittm(ikddik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel&sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseli és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetsi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé bdndsmod elvét sérté esetekben megtennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kivetkezményeinek elhdritdsardl
intézkedni.

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalésitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instruélasa),
- aHEPIT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkorményzat
felelgsével kozosen,
- aHEP Forum &sszehivasa és miikddtetése.

A teleplilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- felel@sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandasmaodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
el6irasokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket b&vitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(ikddjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelélt iranyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak. Szilkséges tovabbd, hogy a jogszabdly altal elirt feladat-
megosztas, egylttm{ikddési kotelezettség alapjan a teleplilési 6nkormanyzattal kapcsolatban alld
szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési
intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést
kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikétorok teljesiilése elmaradasanak
okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamolét a
benyujtastél szamitott 30 napon belll megtdrgyalja és javaslatot tesz az ©nkormanyzat
képviselGtestiletének a szilkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesllése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds(ok) meghatarozdsardl, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasardl.

Az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelGs személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasaral.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges véltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd maédon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitdsahoz.

4, Elfogadas madja és datuma

. Pilisszentivan kozség képviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és a 163/2019.(X11.09.) szdmu hatdrozatdval elfogadta.

oppréné Révay yi
polgdrmester

Pilisszentivan, 2019.12.10.
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